[bookmark: _Toc163898415]响应文件的评价和比较
1、本项目采用综合评分法（百分制），对提交报价的供应商的响应文件进行综合评分。
2、综合评价和比较将主要考虑下列因素：
	序号
	评分项目
	评审细则
	得分

	价格分（30分）

	1
	报价在采购预算价格以下的，为有效报价。超出此范围的报价为无效报价。无效报价的响应文件不进行评审，也不成交。
综合评分法中的价格分采用低价优先法计算，即满足要求且价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分30分。其他人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分＝（评标基准价/报价）×30分
注：上述“最低的响应报价”必须是合理的。
	30分

	资信及商务部分（10分）

	1
	信用等级
	供应商获得AAA级信用等级认证证书得5分，获得AA级信用等级认证证书得3分，获得A级信用等级认证证书得1分。
需提供有效期内证书复印件加盖公章。
	5分

	2
	业绩
	供应商企业近三年承担的类似项目施工业绩每有一个得1分，本项最高得5分。
需提供合同复印件加盖公章（签名或签章以及签订日期，模糊不清的不予认可）。
	5分

	技术部分（60分）

	1
	施工技术服务方案
	施工技术方案是否全面、合理，具有针对性（特别是工程关键部位、针对本项目施工环境需要采取的施工技术和组织措施情况等）：施工现场总平面布置的合理性。施工技术方案最完整、可操作性强、合理、全面的得12分；方案较为完整、可操作性一般、较为合理、有微小缺陷的得7分；方案不够完整有缺漏、可操作性差、基本合理、有重大缺陷的得4分；不提供的不得分。
	12分

	2
	材料设备供应及劳动力配备计划
	材料设备供应（必须满足招标要求）及劳动力配备计划：材料设备品牌好、档次高，劳动力配备计划最完整、合理、全面、可行性强的得满分12分；材料设备品牌一般、档次一般，劳动力配备计划较完整、较为合理、有微小缺陷、可行性一般的得7分；材料设备品牌较差、档次较低，劳动力配备计划片面、有较多不合理之处、可行性差的得4分；不提供不得分。
	12分

	3
	施工进度计划及保证措施
	施工进度控制措施（施工进度网络计划、关键节点和线路等）的针对性和可行性，施工质量控制措施（施工质量的控制和检验手段等）的科学性和合理性。施工进度安排最合理、进度控制保证措施最到位、可行性强的得10分；施工进度安排较为合理、进度控制保证措施较为到位但有缺陷的、可行性一般的得6分；施工进度安排基本合理、进度控制保证措施基本到位但有重大缺陷的、基本可行的得4分；不提供的不得分。
	10分

	4
	施工质量保证措施
	施工质量保证措施的比较；保证措施具有可操作性强，内容描述详细的得10分；保证措施可操作性尚可，内容描述较为简单或有微小缺陷的得6分；保证措施可操作性差，内容描述空洞或有多处不合理的得4分；不提供的不得分。
	10分

	5
	突发事件的应急措施
	应急措施有效扎实，管理责任清晰的得5分；应急措施缺略、管理责任较为清晰的得3分；应急措施不合理、管理责任模糊的得2分；不提供不得分。
	5分

	6
	内部管理架构、规章制度及考核管理办法
	管理责任清晰、规章制度完善、考核管理办法针对性强、内容扎实的得5分；管理责任含糊、规章制度较完善、考核管理办法针对性一般的得3分；管理责任模糊、规章制度欠缺、考核管理办法没有针对性的得2分；不提供的不得分。
	5分

	7
	本项目的人员配置
	派驻现场的项目组管理人员的专业配置合理，各专业工种的配置和劳动力的投入完全满足本工程的需要得6分；派驻现场的项目组管理人员的专业配置较为合理，各专业工种的配置和劳动力的投入较为满足本工程的需要得3分；派驻现场的项目组管理人员的专业配置基本合理，各专业工种的配置和劳动力的投入基本满足本工程的需要得2分；不提供的不得分。
	6分



3、将各有效投标人按其评标总得分由高到低排序，得分最高的为中标人。综合得分相同的，按投标报价由低到高排序，综合得分相同且报价相同的，按与采购方有无合作经验排序，有经验者靠前。
